YONETIM KURULU
KARAR TARIHI :29/11/2008
KARAR NO 41

TURKIYE KARATE FEDERASYONU
PERSONEL TALIMATI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde 1- (1) Bu talimat, Tiirkiye Karate Federasyonu ile ilgili mevzuatina uygun
olarak, Is Kanunu kapsaminda Tiirkiye Karate Federasyonunda calisan personelin; ise
almmalarini,  c¢alistirilmalarini,  ilerleme  ve  ylikselmelerini,  Odiillendirme  ve
cezalandirilmalarini, basar1 degerlemelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 ve diger 6zliikk
haklarini diizenler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu talimat, Tiirkiye Karate Federasyonu’nda hizmet s6zlesmesi ile
calisan ve biitiin c¢alismalarin1 Federasyon’a ayiran personele uygulanir.  Federasyon
hizmetine girmekle beraber biitiin zamanin1 Federasyon’a ayirmayan, sadece belirli giin ve
saatlerde ya da Federasyonun tespit edecegi zamanlarda Federasyon i¢in g¢alisan miisavir,
avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkinda, Personel Talimati1 hiikiimleri
uygulanmaz. Bu tiir personel kendileri ile yapilan Ozel Sozlesme hiikiimlerine tabidir. Ancak
sOzlesmelerinde yer almayan hususlar i¢in ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiintin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 9’uncu maddesi, 14/07/2004 tarihli ve 25522 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak vyiiriirliige giren Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Ozerk
Spor Federasyonlar1 Cergeve Statiisii ile 06 Mart 2007 tarihli ve 26454 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren Tiirkiye Karate Federasyonu Ana Statiisiine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Talimatta gegen;

Genel Miidiirliik - Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiinii,

Genel Miidiir . Genglik ve Spor Genel Miidiiriinti,

Federasyon ve Isveren : Turkiye Karate Federasyonunu,

Baskan : Turkiye Karate Federasyonu Baskanligi,

Yonetim Kurulu : Turkiye Karate Federasyonu Y 6netim Kurulunu,

Isyeri . Turkiye Karate Federasyonu merkez ve tasra teskilatini,

Sozlesme : Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile
yapilan hizmet sézlesmesini,

Sozlesmeli Personel : Federasyonda bu talimat kapsaminda ¢alisan personeli,

Kurul : Personel Disiplin Kurulunu,

Komite : Federasyon Personel Komitesini

ifade eder.



Personel Politikas1

Madde 5- (1) Personel politikasinin amaci, Federasyonun insan kaynaklar1 misyonunu
gerceklestirecek ve hedeflerine ulastiracak yonde temin etmek, yetistirmek, gelistirmek, etkili
ve verimli bir bigimde degerlendirmektir. Ayn1 zamanda, personelin mesleki ve kisisel
ihtiya¢ ve beklentilerini optimum diizeyde karsilayacagi bir ¢aligma ortam1 olusturmaktir.

(2) Federasyonun personel politikasi, Personel Komitesinin goriis ve Onerileri
dogrultusunda Bagkan tarafindan Personel politikasinin Federasyon genelinde
uygulanmasindan Federasyonun tiim yoneticileri sorumludur.

Personelin Gruplandirilmasi
Madde 6- (1) Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gore asagidaki
gibi gruplandirilmistir:

a)Genel Sekreter: Federasyon Genel Sekreteri,

b)Direktor: Miidiir, Koordinatdr, Teknik Koordinatdr, Direktdr, Genel Menajer, icra
Kurulu Koordinatorii

c¢)Yonetmen: Midir Yardimcisi, Teknik Direktor, Proje Yoneticisi, Antrendr,
Menajer, Analist, Programci, Mimar, Yo6netmen Yardimcisi, Uzman, YoOnetici,
Yénetici Asistani, Idareci, Kondisyoner.

¢)Yetkili: Amir, Memur, Operator, Programci, Sekreter, Sistem Analisti, Uzman
Yardimcisi, Yetkili Stajyer, Yetkili Grafiker, Muhabir, Fotograf¢i, Editor,
Pazarlamaci, Sistem Destek Yetkilisi.

d) Destek Hizmet Gorevlisi: As¢i, Cayci, Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi,
Sofor, Ofis Hizmetleri Gérevlisi, Bakim Onarim Gérevlisi, Is Takip Gérevlisi, Takas-
Tahsilat Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci, Masor.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde7- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir:

a) Tim personelin birinci sicil amiridir.

b) Federasyonun insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Personelin atama, terfi, nakil, ticret, emeklilik vb. 6zliik islemlerini yiiriitmek,

d) Personelin 6zliik planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e) Federasyon merkez teskilatin1 yiiriitmek, her tiirlii yazigsmalari idare etmek, is ve
islemlerin muntazam islemesini saglamak,

f) Federasyonun tiim faaliyetlerini takip ederek gozetim altinda bulundurmak ve bu
konuda Federasyon Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

g) Yonetim Kurulu kararlarimi yiiriitmek.

Personel Komitesinin Olusumu

Madde 8- (1) Personel Komitesi; Baskan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri baskanliginda, Genel Sekreter, idari ve Mali isler Departmani Direktorii,
Insan Kaynaklar1 Servisi Yoneticisi ile Baskan tarafindan belirlenecek iki gegici iiyeden
olusur. Komite baskani, gerekli gordiigii hallerde, oy hakki olmaksizin Federasyonun tiim
yOneticilerini komite toplantilarina cagirabilir.

Personel Komitesinin Gorevleri
Madde 9- (1) Personel Komitesinin gorevleri sunlardir;

a) Federasyonda izlenecek personel politikasinin esaslarini belirlemek ve sartlara gore
bu politikalarda degisiklikler yapmak,



b) idari ve Mali Isler Boliimii tarafindan gelistirilen insan giicii ve kadro planlamasi
caligmalarini goriismek,

¢) Idari ve Mali Isler Boliimii tarafindan vyiiriitiilen performans degerlemesi ¢ergevesinde
personelin terfi ettirilmesi ve ddiillendirilmesini goriismek,

¢) Personele verilecek yillik egitim programlarini incelemek,

d)Federasyona alinacak personelin sayisini, niteliklerini, sozlesme ticretini, Sosyal
haklarini belirlemeye yonelik 6n ¢aligma yaparak, Yonetim Kurulunun onayima sunmak,
e) Arizi olarak ortaya ¢ikacak personel ile ilgili konular1 incelemek.

Personel Komitesinin Calisma Sekli ve Kararlari

Madde 10- (1) Personel Komitesi, Komite Baskaninin daveti iizerine veya ayda en az
bir defa toplanir. Komite; Idari ve Mali Isler Departmaninin, Komitenin yetki ve gorevlerine
iliskin konularda sunacagi giindemi goriiserek karara baglar.

(2) Komite toplantilarinda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Bagkan oylamada ¢ekimser oy
kullanamaz. Komitenin kararina katilmayanlar gerekgelerini karar altina yazdirirlar ve
imzalarlar. Komitenin aldig1 kararlar Bagskanlik makami onayi ile yiiriirliige girer. Personel
Komitesi’nin raportdrliigiinii Idari ve Mali Isler Departmani Personel Servisi Y&netmeni

yapar.

IKiNCi BOLUM
ISE ALINMA VE CALISMA SARTLARI

Ise Almma Sartlan
Madde 11- (1) Federasyona alinma sartlari, ihtiyaca ve gorevin gereklerine goére
belirlenir. Ise alacak personelde aranan genel nitelikler asagida belirtilmistir;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasin1 doldurmus olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

¢)Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda, tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict sugtan
veya istimal ve istihlak kacakc¢iligi hari¢ kagakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi hiikiimlii bulunmamalk,
d)Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yiikimliligi
bulunmamak,

e)isin gerektirdigi saglik kosullarma sahip olmak,

f)Gorevin niteligine uygun egitimi almis olmak,

g)Gerektiginde yapilacak miilakat veya yazili sinavda basarili olmak.

h) Yabanci s6zlesmeli antrenor/personel calistirilmasi durumunda (a) bendi sarti
aranmayacak ancak oturma ve galisma izin belgesi istenecektir.

Ise Giriste Istenecek Belgeler

Madde 12- (1) Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki belgeler
istenir;

a) Is Istek formu,

b) Niifus Hiiviyet Clizdani’nin fotokopisi,

¢) Cumhuriyet Savciligi'ndan alinacak sabika kaydi,

¢) Ogrenim durumunu gésterir belgenin onayl sureti,

d) Saglik raporu (Hiikiimet Tabipligi’nden/Saglik Ocagi’ndan),

e) Daha 6nce ¢alismis ise hizmet belgesi,
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f) Evliler i¢in evlilik ciizdaninin onayli sureti ve gocuklari varsa ¢ocuklarinin Niifus
Hiiviyet Clizdanlarinin onayli suretleri,

g) ikametgah belgesi,

h) 6 adet vesikalik fotograf.

Yanhs Bilgi Verme

Madde 13- Is istek formlarinda gergege uymayan bilgi veren, isini veya dzelliklerini
saklayan veya sahte belge verenlerle, gercek belgeleri degistirdigi anlasilanlarin hizmet
akitleri feshedilir. Gerekirse yasal yollara bagvurulur.

Ise Baslama Siiresi

Madde 14- Atamasi yapilan personel, Federasyonun bildirdigi tarihe kadar ise
baglamas: zorunludur. Bu tarihe kadar gegerli bir mazereti olmaksizin goreve
baslamayanlarin, atama kararlar iptal edilmis sayilir.

Deneme Siiresi

Madde 15- (1) Federasyona yeni giren personel i¢in deneme siiresi 2 aydir. Yeni
atanan personelin goreve basladigi tarih, atamanin yapildig1 departman tarafindan bir yazi ile,
Idari ve Mali Departmani'na bildirilir.

(2) Deneme siiresi sonunda Federasyona yararli olacaklar1 anlagilanlarin adayliklari
ilgili Direktoriiniin siire sonundaki olumlu raporu ile kaldirilir. Deneme siiresi iginde
Federasyona yararli olamayacaklar1 anlasilanlarin durumlarinin bildirilmesi i¢in siirenin sonu
beklenmez. Deneme siiresi i¢erisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshetme hakkina sahiptirler.

Hizmet Akdinin Tiirii

Madde 16- Ise alinan personel ile belirsiz siireli hizmet akdi veya Federasyonca
gerekli goriilen hallerde; belirli siireli hizmet akitleri yapilabilir. Belirli siireli hizmet akitleri
yazili olarak yapilir.

Personel Kimlik Karti

Madde 17- Personele, Genel Sekreterlikge, onayli ve fotografli bir kimlik kart1 verilir.
Federasyondan ayrilanlar, kimlik kartin1 geri vermek zorundadirlar. Geri verilen kimlik karti
Departman/Subelerce Idari ve Mali Isler Departmani'na gonderilir.

Ozliik Dosyasi . '
Madde 18- Federasyonda gorevlendirilen personel igin Idari ve Mali Isler
Departmani'nda bir 6zliik (sicil) dosyast acilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:

a) Onuncu maddede belirtilen belgeler,

b) Her 5 (bes) yilda bir yenilenen fotograf,

c) Kazandig1 basar1 belgeleri,

¢) Atama, ylikselme, nakil, vekalet ve diger 6zliik isleri ile ilgili yazigsmalar,
d) Disiplin cezalari,

e) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari,

f) izin formlar1 ve hastalik raporlari,

g) Bir iist amirinden ve miifettislerden aldigr siciller,

8) imza ve paraf 6rnegi

Dosyalarin Gizliligi
Madde 19- Personel 6zliik ve Departman/Sube sahis dosyalarinin gizliligi esastir. Bu
dosyalarin sorumlulugu gorevlendirilecek personele ait olmak iizere kilit altinda saklanir. Bu
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dosyalar, atamaya yetkili amirler ile disiplin kurullar1 ve sorusturmaya yetkili olanlar disinda
Kimseye verilemez ve gosterilemez.

Bilgi Verme Zorunlulugu

Madde 20- Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile ilgili
sicil dosyasina islenmesi gereken her tiirlii degisikligi (medeni ve ailevi durumunda,
ikametgah adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile g¢ocuklarinin 6grenim
durumuna iliskin degisiklikleri), istenen bicimde diizenleyerek en kisa siirede calistigi
Departmana bildirmek zorundadir. Departman bu bilgileri en kisa zamanda Idari ve Mali isler
Departmani'na ulastirir.

Yetkiler
Madde 21- Federasyonda atama, nakil, terfi, isten c¢ikarma islemleri Personel
Komitesi tarafindan hazirlanip, Federasyon Baskani ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Sozlesmeli Personel

Madde 22- Is Kanununda belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulan elemanlarla belirli
slire i¢in Ozel sartlarla sdzlesme yapilabilir. Belirli siireli sdzlesmeli personelin yararlanacagi
tazminat, O0denek, sosyal yardim, saglik yardimi gibi konular soézlesmelerinde ayrica
belirlenir.

Stajyer Ogrenciler

Madde 23- Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakiilte ve meslek yiiksek
okullarmin ilgili boliim Ogrencilerine Departman/Subelerde staj imkani1 taniir.
Departman/Subelerde ¢alistirilabilecek stajyer sayilarini idari ve Mali Isler Departmani
belirler. Bir tiir egitim olan bu staj siiresince stajyer, Federasyon kadrosunda yer almaz.
Stajyerler Federasyonun ulagim ve 6gle yemegi imkanlarindan yararlanirlar.

Diger Kamu Kurum Personeli

Madde 24- Thtiya¢ duyulmas: halinde kadrolar1 ¢alistiklari kurumlarinda kalmak iizere
GSGM ve diger kamu kurum personeli Federasyonda gecici olarak calistirilabilir. Bu
personeller i¢cin Federasyon Bagkani tarafindan diizenlenecek yillik degerlendirme formlari
ilgili kurumlarina intikal ettirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personellere Federasyon Y onetim
Kurulunun uygun goriisii dogrultusunda yol/yemek ve performans tesvik iicreti adi altinda
O0deme yapilabilir.

UCUNCU BQLUM_
CALISMA DUZENi

Normal Calisma Siireleri

Madde 25- Haftalik toplam calisma siiresi, bu siirenin giinlere dagilimi ile giinlik
caligma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlari ilgili yasa c¢ercevesinde Genel Sekreterlikce
tespit edilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore, ise 6zgii degisiklikler arz edebilir.

Goreve Gelememe

Madde 26- Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel
mazeretini giin i¢inde Departman/Sube yoneticisine, Departman/Sube yoneticisi de en kisa
zamanda Idari ve Mali Isler Boliimii'ne yazi ile bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni
olmadig1 halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Yasasimin ilgili hiikiimleri uygulanur.



Ozel islerde Calistirlmama
Madde 27- Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlar1 disinda, Federasyon hizmet
ve faaliyetleri ile ilgili olmayan baska islerde veya 6zel islerde calistirilamaz.

Yetki Kullanim

Madde 28- Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu konular, is
tanimlarinda ve Federasyonun diger i¢ diizenlemelerinde agikca belirtilir. Kimse kendisine
taninmamis yetkileri kullanamaz ve yetki sinirlarini agsamaz.

DORDUNCU BOLUM
iZINLER

Yillik Ucretli izin

Madde 29- Yillik ticretli izine hak kazanabilmek ig¢in ilgili personelin Federasyonda
deneme siiresi de dahil olmak {izere en az bir yil ¢aligmig olmast sart1 gerekir. Hizmet siiresine
gore yillik ticretli izin siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 15 (on bes)is giind,
b) Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 (yirmi) is giinii,
c) On bes y1l ve daha fazla olanlara yilda 26 (yirmi alt1 )is gilindi, ticretli izin verilir.

Yilik Ucretli izin Formu ve izin Sira Cizelgesinin Hazirlanmasi

Madde 30- (1) Departman ve Subeler; is durumunu, kadro durumunu personelin
istegini dikkate alarak, izin sira cizelgelerini tanzim ederek; her y1l Nisan ayinda idari ve Mali
Isler Departmani’na gonderir.

(2) Genel Sekreterin izin talebi Federasyon Bagskani, Departman direktorlerinin izin
talepleri Genel Sekreter, Sube miidiirlerinin izin talepleri ise Idari ve Mali Isler Direktorii
tarafindan onaylanir. Direktorler ve Sube Miidiirleri, izin istek formlarinda, izin siiresince
kendilerine vekalet edecek kisiyi belirtirler.

(3) Personelin izin talepleri bagli oldugu Direktér ve Sube Miidiirii tarafindan
onaylanir. izin talepleri yillik {icretli izin formuyla yapilir ve onaylandiktan sonra ay sonunda
list yaz1 ekinde topluca Idari ve Mali Isler Departmani™na verilir.

Yilhik Ucretli iznin Kullandiriimas:

Madde 31- Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez. Yillik ticretli izinler, prensip
olarak isin aksatilmamasi kayd: ile bir defada kullandirilir. Ayrica, personelin istegi ile izinler
daha kisa stirelerde de kullandirilabilir; ancak kullandirilan her izin boliimii 5 (bes) glinden az
olmamak tizere en fazla tige boliinebilir.

Izinden Cagirilma

Madde 32- Yillik ticretli izindeki personelin bagli bulundugu makam, gerekli
durumlarda, personeli izinden geri ¢agirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye ¢agirildig: yere
kadar olan yol gideri Federasyonca ddenir. Iznin geri kalan boliimii de ayn1 yerde gegirilirse o
yere dontis yol gideri Federasyonca ilgiliye ddenir.

Talim ve Manevra I¢cin Goreve Alinma

Madde 33- Seferberlik hali harig; talim, manevra ve pasif korunma gibi nedenlerle
gegici siire ile silahaltina Federasyon personeli {icretli izinli sayilirlar ancak bu siire iki ay1
gecemez. Bu siire zarfinda bu talimatta saglanan tiim haklardan yararlanirlar.



Mazeret izinleri

Madde 34- (1) Federasyon personeline;

a) Evlenmesi halinde 5 (bes) is giinii,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 3 (ii¢) is giinii,

¢) Esinin, ¢ocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6limii halinde 3 (iig) is
glin,

¢) Ikinci derecede usul-fiirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan
birinin 6liimi halinde 2 (iki) is giinii,

d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 6liimii halinde 2 (iki)
is giinii,

e) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (iig) is giind,

f) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve fiirundan veya esinin
birinci ve ikinci dereceden usul hisimlarindan birisinin agir bir kaza veya hastaliga
maruz kalmasi halinde 2(iki) is giinii,

g) Ev degistirmesi halinde 2(iki) is giind,

) Tkametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangim, heyelan, vb.)
maruz kalmasi halinde 5 (bes) is giinii mazeret izni verilir.

Ucretsiz izin

Madde 35- (1) Asagida belirtilen durumlarda ve yazili bagvurular {izerine
belgelenmek ve sicilleri olumlu olmak kaydi ile personele 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin
verilebilir.

a) Personelin es veya bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir ve
uzun siireli hastaliginin belgelendirilmesi halinde,

b) Meslek bilgisi ve kiiltiiriiniin gelistirilmesi veya bu konuda arastirmalar yapilmasi
veya yabanci dil bilgisinin artirilmast i¢in yurt disinda egitim goriilmesi halinde,

¢) Kisa donem erbaslik siiresince,

¢) Esinin yurt disinda gorevli oldugunu belgelemesi halinde,

d) Dogum yapan kadin personele dogum sonrasi izninden sonra.

(2) Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla, yiikselme siireleri
islemez. Izin déniisii ise baslama durumunda, izinli olunan devrede emsallerine yapilan genel
ticret zammu tlicrete eklenir. Ancak bu siire zarfinda calisan personele verilen performans
zammindan yararlanamaz. Izin siiresi ilgili Departman Direktorii ile Idari ve Mali Isler
Departmani tarafindan birlikte kararlastirilir.

Hastalik izinleri
Madde 36-(1) Personelin hastalanmasi halinde Federasyondaki hizmet siireleri dikkate

alinarak;

a) 1 (bir)yildan 5 (bes) yila ( 5 yil dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 30 (otuz) giine,
b) 5 (bes) yildan 10 (on) yila ( 10 yil dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 45 (kirk bes)
glne,

c) 10(on) yildan fazla hizmet siiresi olanlara 60 (altmis) giine kadar hastalik izni
verilir. Izin siiresinin hesaplanmasinda hastaligin basladig1 tarihten itibaren 1(bir) yil
icerisinde aralikli veya araliksiz niikseden hastaligin toplami esas alinir.

(2) Hastalik nedeni ile Federasyon tarafindan izin verilenlere, bu siire i¢inde aylik ve
diger istihkaklar1 tam olarak Odenir. Hastaligin izin siiresini agmasi halinde Federasyonca
O0deme yapilmaz. SSK kapsaminda olan elemanlar Gegici Is Goremezlik Odenegine tabi
tutulur.



Hastahigin Bildirilmesi

Madde 37- Hastalanan personel, gérevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu ayn1
giin yetkili amirine bizzat bildirmek veya baskalari vasitasi ile amirine bilgi vermek
zorundadir. Ancak mazeret veya yillik iznini takiben hastalanan personel, gorev yeri disinda
ise hastaligin1 yetkili amirine en geg 1(bir) giin igerisinde bildirmek zorundadir. Yukaridaki
sartlara uymayanlar, goreve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar ve haklarinda buna
gore yasal islem yapilir.

Saghk Raporu

Madde 38- Personelin hastalik hali 5 (bes) giine kadar doktor raporu, 20 (yirmi)giine
kadar ve daha fazlas1 Saglik Kurulu raporu ile belgelenir. Sartlara uygun rapor alinmadigi ve
zamaninda Federasyon yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde, raporlar gecersiz sayilir ve
ilgili hakkinda Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli yaptirimlar ve islemler uygulanur.

BESINCI BOLUM
YUKUMLULUKLER VE YASAKLAR

Federasyona Ait Haklar

Madde 39- Personelin Federasyona karsi sorumlulugu, denetiminde gelistirdigi
mesleki nitelikleri yaninda, ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da mevcut hizmet
tirtd, lirlin, sistem, yazilim, yontem, program ve benzeri degerlerin tiimii, hukuksal ve mesleki
telif ve diger yayin haklari Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazili 6n izni
olmaksizin personel tarafindan gorev gercevesi disinda kullanilamaz ve bunlara iliskin bir hak
talebinde bulunulamaz.

Sir Saklama

Madde 40- Federasyon personeli gorev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlari,
Federasyona ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve kisilere aciklayamaz. Bu yiikiimliiliik,
Federasyondan ayrilma halinde de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve Teslim

Madde 41- Siirekli ve gegici olarak gorevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla ylikiimlii oldugu para ve para hitkkmiindeki degerli resmi belgeleri, evraki, arag -
geregleri ve benzerlerini yerine gorevlendirilen personele devir ve teslim etmedikge
gorevinden ayrilamaz. Devir ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi
veya eksik yapilmasi halinde durum derhal Idari ve Mali Isler Boliimiine bildirilir. Devir ve
teslim gorevinin yerine getirilmemesinden dolayr Federasyon bir zarara ugrayacak olursa
sebep olanlar sorumlu tutulurlar.

Zararm Tazmini

Madde 42- Eylem ve davraniglari ile veya hatali islem sonucu Federasyona zarar
veren personel, sebep oldugu zarari tazmin ile sorumludur. Eylem ve davraniglarin
kovusturma ve disiplin cezasini gerektirmesi halinde kovusturmanin devam etmesinin yani
sira ilgili personele ayrica cezai miieyyide de uygulanir.

Yasaklar
Madde 43- (1) Federasyon personelinin yapmamasi gereken davranislar ve uymasi
zorunlu olan yasaklar agagida belirtilmistir;

a) Personel, tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek ticari faaliyette bulunamaz,
baska bir igveren yaninda iicretli veya licretsiz ¢alisamaz, gorev alamaz.

b) Genel Sekreterin izni ile Federasyon organlar ve ilgili makamlarca verilen bilirkisi,
hakemlik, gézlemcilik, egitmenlik ve istatistik hizmetleri i¢in gorev alinabilir.
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¢) Bu maddenin b fikrasindaki istisnalar haricinde, Federasyon disinda baskaca ticretli
veya licretsiz, siirekli ya da gegici herhangi bir gorev kabul edemez.

¢) Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden bor¢ para alamaz, ayni ve nakdi ¢ikar
saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez, Federasyonun acacagi ihalelere
katilamazlar.

d) Baskanin izni olmaksizin Federasyon hakkinda deme¢ veremez, yayin yapamaz,
Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.

e) Gorev ve yetkilerini kotiiye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine
veya liglincii kigilere yarar saglayamayacagi gibi, tiizel ve 6zel kisilerden de menfaat
temin edemez.

f) Yiikselme, yer degistirme gibi her tiirlii 6zliik haklar1 i¢in Federasyon iginden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve araciligini isteyemez.

g) Zorunlu durumlar, mesken alimi ile ilgili hususlar disinda mali giicliniin tistiinde
bor¢lanamaz, kefalet edemez ve tutari ne olursa olsun Federasyon miisterilerinden ve
astlarindan bor¢ alamaz ve bunlari kendisine kefil gosteremez.

ALTINCI BOLUM
UCRETLER VE DiGER SOSYAL HAKLAR

Ucret

Madde 44- Personelin aylik {icretleri; ise giristeki 6grenim durumu, 6grenim siiresi,
deneyimi, yabanci dil bilgisi, yapilan igin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger nitelikleri
dikkate almarak Idari ve Mali Isler Departmaninin tavsiyesiyle Personel Komitesince
belirlenir ve Yoénetim Kurulu karartyla yiiriirliige konur.

Ucretlerin Odenmesi

Madde 45- Personelin aylik iicretleri ay sonunda Odenir. Ay igerisinde ise
baslayanlara, ise basladiklar tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesabi ile 6deme
yapilir. Giin hesabinda her ay 30 giin kabul edilir. Her 6demede personele {icret hesabini
gosterir Federasyonun 6zel isaretini tasiyan bir bordro verilir. Bu bordroda toplam briit {icret,
kesintiler ve bunlarin kapsami gosterilir.

Performans Primi

Madde 46- Federasyon c¢alisanlarina, Baskan tarafindan, personelin performansi
dikkate alinmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktar iizerinden, yilda
bir kere performans primi 6denebilir.

Diger Haklar
Madde 47- (1) Personelin, licret ve performans primi disindaki ekonomik ve sosyal
haklar1 asagida sayilmstir.

a)Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kaydi ile evlenen
personele evlenme yardimi yapilir. Eglerden her ikisinin Federasyon mensubu olmasi
halinde bu yardim yalniz birine yapilir.

b)Vefat Yardim: Federasyon personelinin vefatt halinde kanuni mirasgilarina;
bakmakla yiikiimli oldugu es, ¢cocuk, kardes, anne ve babasinin vefati halinde ise
kendisine vefat yardimi yapilir.

¢)Dogum Yardimi: Sag veya miadinda 6li olarak ¢ocugu diinyaya gelen personele
dogum yardimi yapilir. Birden fazla cocuk dogmasi halinde dogum yardimi her ¢ocuk
icin bir kat daha artirilir. Dogum yapan personelin esi de Federasyonda calisiyor ise bu
yardim yalniz birine yapilir.



¢)Ogle Yemegi: Tiim personele her is giinii i¢in 6gle yemegi verilir.

d)Yakacak Yardimi: Direktor ve {ist diizey yoneticiler hari¢ tiim personele Kasim
aymda nakdi yakacak yardimi yapilir.

¢)Giyim Yardimi: Direktor ve iist diizey yoneticiler hari¢ tim personele Nisan ayinda
ayni veya nakdi giyim yardimi yapilir.

f)Aile Yardimi: Evli olan tiim personele her ay nakdi aile yardimi yapilir.

g)Cocuk Yardimi: Cocugu olan tiim personele en fazla iki ¢ocuga kadar her ay nakdi
cocuk yardimi yapilir.

(2) Yukarida belirtilen haklarin tamaminin veya bir kisminin verilebilmesi ancak
Yo6netim Kurulunun karari ile yiirtirliige girer.

(3) Personel Komitesinin onerisi ve Yonetim Kurulunun karartyla her yil igin;
evlenme, dogum, vefat, yemek, yakacak, giyim, aile ve ¢ocuk yardimlar1 ve 6deme sekilleri
yeniden diizenlenir. Yeni diizenleme yapilmadigi durumlarda, 6nceki diizenlemeler gecerli
olur.

YEDINCi BOLUM
GOREV YOLCULUKLARI

Gorev Yolculugu
Madde 48- Gorev yolculuklari i¢in Harcirah Talimati ve Seyahat Talimati’na gore
seyahat gideri 6denir.

SEKIiZiNCi BOLUM
BASARININ DEGERLENDIRILMESI

Basarmin Degerlendirilmesi
Madde 49- Federasyonda calisanlarin performansi “Personel Degerlendirme ve
Gelistirme Sistemine” gore yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
NAKIL, TERFi VE ATAMALAR

Yer Degistirme/Terfi Sartlar

Madde 50- (1) Hizmetin geregi olarak personeli, sehir i¢i ya da sehirlerarasi bir
Departman/Subeden baska bir Departman/Subeye veya Departman/Sube i¢inde gegici olarak
nakletmeye Idari ve Mali Isler Departmani; siirekli olarak nakletmeye ve terfi ettirmeye
Personel Komitesi yetkilidir.

(2) Objektif olarak kabul edilebilir ailevi ve saglik durumlar1 harig, nakillerde
personelin rizasi aranmaz. Yer ve gorev degistirmek isteyen personel bu taleplerini,
Departman/Sube araciligiyla Idari ve Mali Isler Departmani’na iletirler.

Nakillerde Goreve Baslama Siiresi
Madde 51- Atama yazisinda ise baslama tarihi belirtilmemisse, ayni il sinirlari
icindeki bagka bir goreve nakli yapilan personel, nakil emrini aldig1 tarihten itibaren 2 (iki)
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giin, il sinirlart haricinde yeni bir yere nakledilen personel ise nakil emrini aldigi tarihten
itibaren 15 (on bes) giin i¢inde yeni gérevine baslamak zorundadir.

ONUNCU BOLUM
PERSONEL DiSIPLIN KURULU iISLEMLERI

Personel Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 52- Personel Disiplin Kurulu; Federasyon Baskaninin onerisi, YOnetim
Kurulunun onayi tizerine belirlenecek, bir baskan ve iki asil iiyeden olusur. Kurulun temel
gorevi, Federasyonda c¢alisan personelin miispet veya menfi davraniglarinin takdir ve tezkiyesi
ile ilgili inceleme, arastirma ve sorusturmalar1 yapma/yaptirma ve karara baglamaktir.

Personel Disiplin Kurulunun Calisma Y éntemi
Madde 53- (1) Kurul, Baskanin gerekli gordiigii hallerde toplanir. Kurul tiyeleri,
Kurul Bagkani tarafindan toplantiya davet edilir.

(2) Kurul, kendisine sevk edilen personelin eylem ve islemlerinin hukuki, idari ve
disiplin sonuglarinin saptanmasi amaci ile incelemelerini dosya iizerinde yapar. Gerekli
goriirse sorusturmay1 genisletir, ilgiliyi ve taniklari dinler. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(3) Personel Disiplin Kurulunun yazisma ve dosyalama isleri idari ve Mali Isler
Direktorii tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Personel, miispet tavir ve davranislari dolayisiyla (iistiin basari, takdirname,
tesekkiir name v.b.) takdir edilmesi ile ilgili olarak arastirma yapilmasi i¢in Disiplin kuruluna
sevk edilmis ise Kurul;

a) Personelin mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve kiinyeleri,

C) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

d) Itimada sayan olup olmadiklari,

e) Gorevlerinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan goérevler ytiklenip yliklenemeyecekleri,

f) Dirayetli olup olmadiklari,

g) Kurulusun etkinlik ve verimliligine katkilart hususlarinda, objektif bilgi ve
miisahedelere dayanan arastirmalar yapar/ yaptirir.

(5) Eger menfi bir olay nedeniyle sevk edilmis ve yapilan ilk inceleme sonucunda
sorusturmaya gerek duyulmus ise; olayin Onemine goére gerekirse olay yerinde Kurul
tiyelerince inceleme yapilir/yaptirilir. Ayrica liizumu halinde olay bilirkisiye havale edilebilir.

(6) Olayin sorumlulari, sahitler, bilirkisiler veya gerekirse amirleri dinlenir. Icabinda
yazili olarak savunmalar1 alinir.

(7) Bilirkisi, Personel Disiplin Kurulu’nun lizumlu istegi ve Baskanin onayi ile bir
veya iki kisi olarak tayin edilir. Bilirkisiler olay ile ilgili uzmanlik arastirmasi yapar ve
neticesini bir raporla Personel Disiplin Kuruluna sunar.

(8) Personelin iistiine atilan su¢ veya birden fazla su¢ varsa her biri ayr1 ayr1 ele
alinarak elde edilen delillere, varsa bilirkisi raporuna gore Kurulda gerekli istisare yapilarak,
sucun sabit olup olmadigi tartisilir ve personelin sorusturulmasina gerek olup olmadigina
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karar verilir. Gerekiyorsa ilgili talimatlar ve diger kanuni vecibelere dayanarak sorusturma
yapilir.

(9) Personel hakkinda uygulanmasi gereken taltif veya cezaya, oygoklugu ile en kisa
zamanda karar verilir.

(10) Verilebilecek cezalar, Ceza Takdir Cetvelinde gosterilen cezalar ile Is
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun diisen cezalardir. Miikafatlar ise Federasyon
teamiillerine ve/veya Y onetim Kurulunun belirledigi esaslara gore takdir edilir.

(11) Kurul, yaptigi calismalar sonucunda belirledigi hususlart ve aldigi kararlari
Yonetim Kurulunun veya Genel Sekreterin onayina sunar. Kararlar onaydan sonra kesinlesir.

(12) Kurulun galigmalar1 esnasinda uyacagi esaslar sunlardir;

a) Yiritmeye karigamaz ancak onerilerde bulunabilirler.

b) Inceledikleri belgelerde, islemlerin incelendigini gosterir tarih ve imza disinda
aciklama ve diizeltmeler yapamazlar.

) Yapacaklar islerle, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz
ve gizli yazilar1 bagkalarina yazdiramazlar.

¢) Alinan kararlar Personel Disiplin Kurulu karar defterine yazilir ve Personel Disiplin
Kurulu Bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalanir.

Disiplin Cezalar:

Madde 54- Federasyon islem ve hizmetlerinin geregi gibi yiiritiilmesini ve
Federasyon yararlarinin korunmasini saglamak amaci ile bu talimatin emrettigi gorevlerin
Federasyon icinde ve Federasyon disinda yerine getirilmemesi, zorunlu olan sartlara
uyulmamasi, yasaklanan iglerin yapilmasi, yetkilerin asilmasi ya da gereken durumlarda
kullanilmamas1 ve benzeri durumlarda ilgili hakkinda bu talimatta belirtilen disiplin cezalari
uygulanir.

Disiplin Suglar1 ve Cezalar1
Madde 55- Disiplin cezalarimi gerektirir fiil ve davranislar ile verilecek cezalar ve tekrari halinde
verilecek cezalar agagida diizenlenmistir.

. 1.Ceza 2.Ceza 3.Ceza 4.Ceza
a)ls arkadaslar1 ve/veya hizmet verdigi kisilere kars1 is Ihtar Kinama Unvan Gorevden
Ahlakina yakigsmayan davranislarda bulunmak Indirimi Cikarma
b)Usuliine gore bagvurulmasi gereken makami asmak Ihtar Kinama Unvan Gorevden

Indirimi Cikarma
¢)Gérevine karsi kayitsizlik veya gorevinde diizensizlik  Thtar Kinama Unvan Gorevden
gostermek, Gorevin gerektirdigi islemleri geciktirmek Indirimi Cikarma
¢)Yanlis veya eksik islem yaparak veya dikkatsizlik
sonucu Federasyonu zarara ugratmak Ihtar Kinama Unvan Gorevden

Indirimi Cikarma
d)Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine Ihtar Kinama Unvan Gorevden
Uymamak Indirimi Cikarma
e) Kullanimi,muhafaza ve sorumlulugu kendisine Ihtar Kinama Unvan Gorevden

birakilmis olan Federasyon’a ait taginir ve Indirimi Cikarma

tasinmazlarin korunmasinda, kullaniminda ve
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bakiminda gerekli titizlik ve ilgiyi gostermemek

f)Degerlendirme belgelerinde gerceklere aykiri Ihtar Kinama Unvan Gorevden

Beyanlarda bulunmak Indirimi ~ Cikarma

g)Ustii tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak Kinama Unvan Gorevden -

verilen emirleri yerine getirmemek Indirimi Cikarma

g)Ustlerine kars1 saygisiz davraniglarda bulunmak Kinama Unvan Gorevden -
Indirimi Cikarma

h)Odeme giiciiniin {istiinde borglanmak Kinama Unvan Gorevden -
Indirimi Cikarma

1) Gorevine gec gelmeyi veya gorevi basindan izinsiz

ayrilmay1 veya ¢alisma saatleri i¢inde baska islerle Kinama Unvan Gorevden -
ugrasmay1 aligkanlik haline getirmek Indirimi Cikarma
i)Federasyona ait defter,kayit ve isi ile ilgili belgeleri Kinama Unvan Gorevden -
Kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet vermek Indirimi Cikarma

j)Federasyonun izni olmadan yayin organlarina ve

bunlarla iligkili olabilecek kimselere Federasyon ve Kinama Unvan Gorevden -

politikalar1 hakkinda yazi,demeg ve bilgi vermek Indirimi Cikarma

k) Hasta olmadig1 halde hastalik bahanesiyle ise Kinama Unvan Gorevden -

gelmemek Indirimi Cikarma

I) Sahsen karsilanmasi gereken giderleri Federasyona Kinama Unvan Gorevden -
Odetmek Indirimi Cikarma

1.Ceza 2.Ceza 3.Ceza 4.Ceza

m)Federasyondan izin almaksizin bagka bir igveren
yaninda ¢aligmak veya ticaretle ugrasmak,ticari Kinama Unvan Gorevden -
isletmelere ortak olmak Indirimi Cikarma

n) Hizmet verdigi kisilerden,dogrudan dogruya veya
araci eliyle is ve insan iligkilerinden dogan olagan Unvan Gorevden - -
hediyeler 6l¢iistinii agik¢a asan hediyeler almak Indirimi Cikarma

0)Kasitl olarak iistlerine yanlis bilgi vermek veya

bildirilmesi gereken hususlar1 saklamak,sorusturma

veya teftislerde gercege aykir1 bildirimde bulunmak, Unvan Gorevden - -
sorusturmay1 giiclestirmek, hakli bir neden Indirimi Cikarma

olmaksizin ifade vermekten kaginmak

0) Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak ve diger Gorevden - - -
yiiz kizartict suglardan birini islemek Cikarma

p) Federasyona ait olan veya Federasyona emanet

olarak birakilmis veya rehin edilmis para, mal veya Gorevden - - -
kiymetleri zimmetine ge¢irmek Cikarma
r) Yiiz kizartici bir sugtan mahkum olmak ve Gorevden - - -
mahkumiyeti kesinlesmek Cikarma
s) izinsiz veya 6ziirsiiz olarak ardi ardina iki isgiinii Gorevden - - -
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veya bir ay i¢inde iki defa tatil glinlinden sonraki Cikarma
i giinii, yahut bir ayda ii¢ isglinii goreve gelmemek

Talimatta Sayilmayan Eylemler

Madde 56- Kusurlu bir hareketin talimatta sayilan disiplin cezalarmin verilmesini
gerektiren eylemlerden hi¢ birine tamamen veya kismen uymamasi halinde bu durum, o eylemin
cezasiz kalmasimi gerektirmez. Bu takdirde eylem, talimatta sayilan kusurlu hareketlerden
hangisine yakin veya benzer ise o harekete uygulanan ceza verilir.

Uygulamada Géz Oniinde Bulundurulacak Hususlar

Madde 57- Verilecek cezanin tespiti sirasinda; cezayr gerektiren fiil ve davranigin,
Federasyon biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi énem derecesi, fiil veya
davranig1 yapanin sahsi durumu, fiil veya davranisin nedenleri géz 6niinde tutulur.

Sorusturma ve Savunma Hakki

Madde 58- Yapilan tahkikatlar sonucunda cezayi gerektiren eylem veya davranisi
belirlenen kisiye bu eylem ve davranislar bildirilerek kendini savunma hakki kesinlikle verilir.
Kendisini savunmasi istenen kisiye olayin dnemine uygun savunma yapma siiresi verilir. Bu siire
icinde savunma yapmayan kisinin savunma hakki diiser.

Itiraz Hakki

Madde 59- Disiplin cezalarina yapilacak itirazin, cezanin ilgiliye bildirilmesinden
itibaren 15 (on bes) gilin iginde yapilmasi gerekir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin
cezalar1 kesinlik kazanir. itirazlar yazili olarak bagl bulundugu makam tarafindan Idari ve Mali
Isler Departmani’na iletilir. Itiraz dilekcesine Personel Disiplin Kurulunca verilen kararin
gerekgelerini ¢iiriitiicii kanit ve belgeleri de eklenir. Itiraz Personel Disiplin Kurulu’na gotiiriiliir.
Kurulun itirazlar tizerinde verecegi karar kesindir.

Federasyonun Dava A¢ma Hakki

Madde 60- Disiplin cezalarindan ayri olarak Federasyon, gereken durumlarda; konusu
su¢ teskil eden olaylar, fiill ve davranislar ile ilgili olarak personel hakkinda savciliga
bagvurabilecegi gibi, personel aleyhine zarar-ziyan tazmin davasi agma hakkina da sahiptir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Olanlar

Madde 61- (1) Federasyon personeli hakkinda disiplin islemlerini yiiriitmek ve karara
baglamak, Personel Disiplin Kurulu’nun gorevidir. Personel Disiplin Kurulunun kararlari
atamaya yetkili makamin karar1 onaylamasiyla kesinlik kazanir. Ceza yazisinin bir niishasi Idari
ve Mali Isler Departman’indaki sicil dosyasinda muhafaza edilir.

Bildirim ve Sicile Kayit

Madde 62- Disiplin cezalari gerekgeler de belirtilerek, Idari ve Mali Isler
Departman’inca ilgiliye yazili olarak 7 giin i¢inde bildirilir. Disiplin cezalar1 personelin siciline
kayit edilir.

Gegici Olarak Gorevden El Cektirme

Madde 63- (1) Gorevden gegici uzaklastirma; personelin gorevi basinda kalmasinda
sakinca gorlilmesi halinde, bir 6n tedbir olmak iizere gegici olarak gorevi ile iligkisinin kesilmesi
durumudur. Hakkinda idari disiplin kovusturmasi veya yasal kovusturma gereken personelin ise
devami sakincali goriiliirse, ilgiliye Genel Sekreterlik emrine alinmak suretiyle, Genel
Sekreterlik onayi ile gecici olarak isten el ¢ektirilebilir.

(2)Asagida belirlenen hallerde gegici olarak gérevden el ¢ektirilebilir;
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a) Federasyonun para, mal, kiymetli evrak veya diger mevcutlarina karsi ya da her tiirli
belge ve kayitlar1 zimmete gecirmek, hirsizlik, dolandiricilik, gérevi kétiiye kullanmak,
emniyeti suiistimal veya sahtecilik gibi bir sug¢ isledigi hususunda ciddi belirtiler
bulunmasi,

b) Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetlerin, mallarin, bunlara iligskin kayitlarin, belge
ve defterlerin Federasyona ibrazindan veya bunlarla ilgili sorularin cevaplandirilmasindan
kaginilmasi,

c) Federasyon personeline, para veya para hiikkmiindeki kiymetlerine, malina ve diger
mevcutlarina zarar verilecegi veya mevcut delillerin ortadan kaldirilacagi yolunda giiglii
belirtiler bulunmasi,

¢) Teftis veya sorusturmay1 engelleyecek, giiclestirecek veya yanlis yonlere siiriikleyecek
davraniglarda bulunulmasi, durumlarinda uygulanir.

(3) Hakkinda Federasyonca veya adli mercilerce Ceza Kanununa gore sorusturma veya
kovusturma yapilan personel de gorevden uzaklastirilabilir.

(4) Personeli gorevden uzaklastirmaya yetkili olanlar sunlardir;

a) Mali ve Idari Isler Boliimi,
b) Genel Sekreter Personel Komitesi.

(5)Gorevden uzaklastirma yetkisi sorusturmadan once veya sorusturmanin ya da teftisin
herhangi bir safhasinda kullanilabilir. Goérevden uzaklastirilan personel hakkinda goérevden
uzaklastirmay1 izleyen 3 (lig ) isglinii i¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Gorevden
uzaklastirildiktan sonra personel hakkinda yukarida belirtilen siire iginde sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisi ile bu tasarrufta bulundugu yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

(6) Gorevden uzaklastirilan ve yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda;

a) Haklarinda disiplin cezasi uygulanmasina gerek goriilmeyen veya gorevden ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezas1 verilen personel i¢in, kararlarin kesinlesmesi veya
goreve baglamasinda sakinca veya engel kalmadiginin anlasilmasi lizerine haklarindaki
gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

b)Gorevden uzaklastirma ile ilgili disiplin sorusturmasi gorevden uzaklastirma tarihinden
itibaren en ¢ok 6 (alt1)) ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar
verilemedigi takdirde personel gorevine baslatilir.

Savcihga Thbar Edilenlerin Bildirilmesi

Madde 64- Herhangi bir sugtan sanik olarak Savciliga ihbar edilen ve haklarinda yasal
sorusturma yapilan personel, bagl oldugu Departman/Sube Miidiirii tarafindan yargilama sonucu
beklenmeden Idari ve Mali Isler Departmani’na derhal yazili olarak bildirilir.

ONBIRINCI BOLUM
HiZMET AKDININ SONA ERMESI VE TAZMINATLAR

Hizmet Akdinin Sona Ermesi
Madde 65- Hizmet akdi su hallerde sona erer;

a) Isten ¢ekilme (istifa),
b) Cekilmis (istifa etmis )sayilma,
c) Emeklilik,
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¢) Isveren tarafindan is akdinin feshi,
d) Oliim.

Isten Cekilme

Madde 66- Gorevden ¢ekilme (istifa) suretiyle hizmet akdinin personel tarafindan
sona erdirilmesidir. 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesinde yazili nedenlerle personel
tarafindan, Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek iizere erkek personel tarafindan ve
evlenme nedeni ile kadin personel tarafindan hizmet akdi feshedilebilir.

Istifa Etmis Sayllma

Madde 67- Atandig1 veya nakledildigi géreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu
talimatta yazili siire iginde baslamayan personel; istifasinin sonucunu beklemeden veya
gerekli ihbar siiresini doldurmadan gorevi basindan ayrilan personel istifa etmis sayilir. Bu
durumda Federasyonun yasal haklar1 saklidir.

Emeklilik

Madde 68- Yaslilik ve maluliyet ayligi baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir. Yashlik veya maluliyet ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin, bagh
oldugu Departman/Subeye durumunu belgeleyerek ve yazili olarak basvurusu iizerine idari ve
Mali isler Departmani’nin onayi ile is akdi son bulur. Emeklilik nedeniyle is akdi sona eren
personelin ise devam etmesi kararini Personel Komitesi verir.

Isveren Tarafindan Is Akdinin Feshi

Madde 69- (1) Personel Komitesinin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirli
veya belirsiz siireli hizmet akdi, I3 Kanununda 6n goriilen hakli sebeplere dayali olarak
feshedilebilir.

(2) Atandigi veya nakledildigi gdreve, zorlayict bir nedene dayanmaksizin, bu
talimatta yazili veya Idari ve Mali Isler Departmani’nca verilen siire i¢inde baglamayan
personelin hizmet akdi feshedilebilir.

(3) Fesih ile ilgili bildirimler Is Kanunu'nun 19. maddesine gore yapilir. Bildirimin
alinmasindan kagmilmas: veya adresin tespit edilememesi hallerinde tutanak tutulur. Bu
tutanak bildirim yerine geger.

(4) Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yani sira, ise yatkinliginin
anlasilmasi icin gerekli olan deneme siiresi i¢inde veya sonunda, ise uyum saglayamayacagi
anlasilinca; hizmet akdi tazminatsiz olarak feshedilir.

(5) Ise alinma sartlarmi veya sartlardan birini tasimadig1 veya ise alinma sirasinda
vermis oldugu bilgilerin yanlis oldugu sonradan anlagilan personelin hizmet akdi bildirimsiz
olarak feshedilir.

Oliim
Madde 70- Personelin 6liimii halinde hizmet akdi kendiliginden sona erer.

Calisma Belgesi

Madde 71- Federasyondan ayrilan personele, 4857 sayili Is Kanunu’nun 28. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak, Idari ve Mali Isler Departmani’nca diizenlenmis bir Calisma
Belgesi verilir.
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Ibraname

Madde 72- Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile hi¢ bir ilisiginin
kalmadigini her tiirli iicret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarin1 tamamen
aldigini belirten bir ibraname alinir.

Kidem Tazminati _
Madde 73- Personel Komitesi tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin
II. bendinde yazili nedenler disinda;

a) Personel tarafindan 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca,
b) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile,
¢) Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk
ayligi, yahut toptan 6deme almak amaci ile,
¢) Kadin personelin, evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢erisinde kendi istegi ile,
d) Personelin 6liimii sebebiyle, is akdinin son bulmasi hallerinde 4857 sayil Is
Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde kidem tazminat1 verilir.

ONIKINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Ihbar

Madde 74- Personel bagli bulundugu Departman/Subede yiiriitiilen islemlerin hatali
yonlerini ve bu islemlerle ilgili anlasmazliklar1 Mali ve Idari Isler Departmani’na bildirir.
Yapilacak ihbarlarin ¢ok acil durumlar disinda yazili olmasi, personelin kisiligi ile ilgili
bulunmamasi ve sadece islemlere ve olaylara dayanmasi gerekir. Asilsiz ihbarda bulunanlar
hakkinda sorusturma acilir.

Odemelere Ait Ortak Hiikiimler
Madde 75- Bu talimat geregince personele yapilmasi ongoriilen tim 6demeler igin
tespit edilen tutarlar briit miktarlar1 ifade eder.

Diger Kanunlarla Baglanti _
Madde 76- Bu talimatta diizenlenmeyen konularda Is Kanunu ve onunla ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 77- Bu talimat Genel Miidirlik ve Federasyonun internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 78- Bu talimat hiikiimlerini Federasyon Baskan yiiriitiir.

Aydogan CELIK Necati OZER Musa ERTUGAN Irfan KAL Omer Faruk OZ
Baskan Bagkan Vekili Asbagkan Asbagkan Uye
Fatih CAN  Hayrettin BALCIOGLU Cengiz ERCIN  Ahmet YILDIZ Mehmet KORKMAZ
Uye Uye Uye Uye Uye

Faysal OZCAN  Serdar SEVIM Meydan KOBAS A.Hikmet YANARTAS Mustafa ALTINOK
Uye Uye Uye Uye Uye
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